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Rücklaufquoten

• LOS: 25.8%
1320 Karten verschickt
340 Karten zurückerhalten

• PiC: 22.6%
2264 Karten verschickt
512 Karten zurückerhalten

• Network: 35.7%
300 Karten verschickt
107 Karten zurückerhalten



Rücklauf per Organisation
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sexuelle Ausrichtung
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berufliche Position

179
17%

427
40%

464
43%

selbstständig
erwerbend

angestellt ohne
Vorgesetztenfunktion

angestellt mit
Vorgesetztenfunktion



Wissen deine ArbeitskollegInnen in deinem unmittelbaren Umfeld,
dass du lesbisch, schwul, bisexuell, transgender bist?

• wurde von Angestellten ohne und mit 
Vorgesetztenfunktion beantwortet

Frage 1

so gut wie 
alle
69%

mehr als 
die Hälfte

9%

einzelne 
wenige

17%

niemand
5%



Wissen deine Vorgesetzten,
dass du lesbisch, schwul, bisexuell, transgender bist?

• wurde von Angestellten ohne und mit 
Vorgesetztenfunktion beantwortet

Frage 2

so gut wie 
alle
62%

mehr als 
die Hälfte

11%

einzelne 
wenige

15%

niemand
12%



Wissen deine dir direkt unterstellten MitarbeiterInnen,
dass du lesbisch, schwul, bisexuell, transgender bist?

• wurde von Angestellten mit 
Vorgesetztenfunktion und von 
Selbstständigerwerbenden 
beantwortet

Frage 3

so gut wie 
alle
76%

mehr als 
die Hälfte

8%

einzelne 
wenige

9%

niemand
7%



Lesben vs. Schwule
berufliche Position

15%

53%
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selbstständig
erw erbend

angestellt ohne
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Lesben vs. Schwule
Wissen deine ArbeitskollegInnen in deinem unmittelbaren Umfeld,

dass du lesbisch, schwul bist?

Lesben

so gut wie alle
66%

mehr als die Hälfte
11%

einzelne wenige
19%

niemand
4%

Schwule

so gut wie alle
71%

mehr als die Hälfte
8%

einzelne wenige
16%

niemand
5%



Lesben vs. Schwule
Wissen deine Vorgesetzten,

dass du lesbisch, schwul bist?

Lesben

so gut wie alle
60%mehr als die Hälfte

11%

einzelne wenige
17%

niemand
12%

Schwule

so gut wie alle
65%

mehr als die Hälfte
10%

einzelne wenige
14%

niemand
11%



Lesben vs. Schwule
Wissen deine dir direkt unterstellten MitarbeiterInnen,

dass du lesbisch, schwul bist?

Lesben

so gut wie alle
74%

mehr als die Hälfte
8%

einzelne wenige
11%

niemand
7%

Schwule

so gut wie alle
77%

mehr als die Hälfte
8%

einzelne wenige
8%

niemand
7%



Die drei Organisationen
sexuelle Ausrichtung
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Die drei Organisationen
berufliche Position
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33% selbstständig erwerbend
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angestellt mit
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Die drei Organisationen
Wissen deine ArbeitskollegInnen in deinem unmittelbaren Umfeld,

dass du lesbisch, schwul, bisexuell, transgender bist?

LOS

so gut wie alle
68%

mehr als die Hälfte
10%

einzelne wenige
19%

niemand
3%

PiC

so gut wie alle
70%

mehr als die Hälfte
9%

einzelne wenige
15%

niemand
6%

Network

so gut wie alle
70%

mehr als die Hälfte
8%

einzelne wenige
21%

niemand
1%



Die drei Organisationen
Wissen deine Vorgesetzten,

dass du lesbisch, schwul, bisexuell, transgender bist?

LOS

so gut wie alle
62%

mehr als die Hälfte
11%

einzelne wenige
14%

niemand
13%

PiC

so gut wie alle
65%

mehr als die Hälfte
10%

einzelne wenige
12%

niemand
13%

Network

so gut wie alle
69%

mehr als die Hälfte
4%

einzelne wenige
23%

niemand
4%



Die drei Organisationen
Wissen deine dir direkt unterstellten MitarbeiterInnen,
dass du lesbisch, schwul, bisexuell, transgender bist?

LOS

so gut wie alle
69%

mehr als die Hälfte
10%

einzelne wenige
15%

niemand
6%

PiC

so gut wie alle
77%

mehr als die Hälfte
9%

einzelne wenige
7%

niemand
7%

Network

so gut wie alle
79%

mehr als die Hälfte
3%

einzelne wenige
10%

niemand
8%
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