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Rucklaufquoten

e LOS: 25.8%
1320 Karten verschickt
340 Karten zuruckerhalten

e PIC: 22.6%
2264 Karten verschickt
512 Karten zuruckerhalten

e Network: 35.7%
300 Karten verschickt
107 Karten zuruckerhalten



Rucklauf per Organisation
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sexuelle Ausrichtung
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berufliche Position
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Wissen deine Arbeitskolleginnen in deinem unmittelbaren Umfeld,
dass du lesbisch, schwul, bisexuell, transgender bist?
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Wissen deine Vorgesetzten,
dass du lesbisch, schwul, bisexuell, transgender bist?
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Wissen deine dir direkt unterstellten Mitarbeiterinnen,
dass du lesbisch, schwul, bisexuell, transgender bist?

Frage 3
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Lesben vs. Schwule

erufliche Position

Lesben
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Lesben vs. Schwule

Wissen deine Arbeitskolleginnen in deinem unmittelbaren Umfeld,

dass du lesbisch, schwul bist?
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Lesben vs. Schwule

Wissen deine Vorgesetzten,
dass du lesbisch, schwul bist?

Lesben Schwule
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Lesben vs. Schwule

Wissen deine dir direkt unterstellten Mitarbeiterinnen,
dass du lesbisch, schwul bist?

Lesben Schwule
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Die dreil Organisationen
sexuelle Ausrichtung
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Die dreil Organisationen
berufliche Position
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Die dreil Organisationen

Wissen deine Arbeitskolleginnen in deinem unmittelbaren Umfeld,
dass du lesbisch, schwul, bisexuell, transgender bist?
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Die dreil Organisationen

Wissen deine Vorgesetzten,
dass du lesbisch, schwul, bisexuell, transgender bist?
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Die dreil Organisationen

Wissen deine dir direkt unterstellten Mitarbeiterinnen,
dass du lesbisch, schwul, bisexuell, transgender bist?
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